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€ monde de I'enseignement sy-
périeur ouvrira bientét ses por-
tes aux futurs bacheliers de
V'académie de Besancon. Quel-
le-voie choisir : I'université, une
école, une formation en alternance, un
cursus 2 I'étranger ? Pour répondre 3
toutes ces interrogations, un petit tour
au salon Studyrama s'avérait indispen-
sable, hier, & Microplis. Une journée
durant, guelque 40 exposants étaient13

. bour présenter des centaines de for-

mations post-bac. Parmi eux, I'unjver-
sité de Franche-Comté, bien 501, des
écoles, mais aussi le Crij, la mission
locale, le lycée Vietie de Montbéliard
ou le lycée Montjoux de Besancen.

« Lan dernier, 2 700 jeunes étaient
venus 3 ce salon », explique Linda
Debane, directrice ré ionale de Stidy
rama. « Cette année, ]

futurs bacheliers 3 bien réfléchir sur
leur orientation. »

Il estloin le temps en effet on étudier,
C'était intégrer une filidre qui nous in-
téressait et se laisser porter par la pas-
sion. « Dorénavant, il faut réfléchir en
fonction du marché du travail. D'abord
trouver la filiere qui embauche, puis
faire prendre une voie d'apprentissage
qui débouche sur cetie filiere. »

Danslarégion, cette vision est exploi-
tée, depuis un an ds ja, par le CFA Sup
Franche-Comté. « I'initiative de 1a

Région dans ces actions pour promou-
VoIr Vapprentissage, ie CFA Sup, asso-
ciation loi 1901, a permis de regrouper
toutes les filigres supérieures d'ap-
prentissage », annonce Emilie Sossong.
« Il y avait déja le CFAT pour les futurs
ingénieurs. Avec le CFA Sup, en parte-
nariat avec l"université, ce sont 17 for-

mations i bac plus deux, bac plus trois

béaucoup plus... Car ici, on H4ide les’

Pt

mleCA

et bac plus cing qui sont proposées
avec le principe d’alternance entre
Phase d'études et Phase d'apprentissa-
Be en entreprise. »

L'an dernier 240 apprentis se sont
lancés. Cette année, ils sont 305 4 s'in~
vestir dans le domaine de la géologie
appliquée, de I'agroalimentaire ocu de
1a banque... « Nos formations répon-

dent aux besoins réels deg entreprises.
Une formation ne peut étre ouverte
que sile dossier est habilité ay conseil
régional avec, en lien, une entreprise
demandeuse, »

Les exemples sont 13, L'¢cole de com-
merce ICL de Lyon existe depuis preés

‘Leforum

QUESTION

Cannabis

F Sup FC propose 17 formations abac+2,30u5.

C'est vous qui le dites

Photo Ludovic LAUDE

de 100 ans. Et elle offre de Talternance
depuis les années quatre-vingt. Pour-
quoi 7 « Parce gu'un jeune qui se pré-
sente avec un bac plus cing sans expé-
rience ne trouvera pas de poste. I} faut
dorénavant un portefeuille de compé-
tences », annonce Edna Ferber, direc-
trice. « L'alternance permet de déve-
lopper toutes les compétences
recherchées dans le monde du travail :
le savoir, mais aussi le savoir-faire et le
savoir-étre. Les patrons demandent
plus qu'un étudiant formea, Tig veulent
une personne possédant dés le départ
un réel comportement pbrofessionnel, »

Eric DAVIATTE

LA

culture... est yn

vagues etde bonnes

compris Sonorama !
Cresttout

At Al o a

Plan Dahoui pour la culture :
'« Tout reste a penser ! »

I. e plan Dahoui pour la
catalogue de généralités
intentions avec lesquelles
on fait ensuite ce qu'on
veut, donctout justifier, ¥

uf une vraie

Eglises ? ’

Ne parlons pius des

« chorales » que les

« professionnels » se sont
chargés de reléguer dans le
ludique, I'animation, le
loisir sans perspectives.
Orchestre, on pense
Besancon-Montbéliard
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