Naissance d'un centre de l'apprentissage dans le supérieur

le Cfa Sup-Fc

Formation en apprentissage : naissance du Cfa de l'enseignement
supérieur de Franche-Comté (Cfa Sup-fc) afin de développer
'apprentissage dans les filiéres supérieures.

A la rentrée 2007 le nombre d'apprentis en formation de niveaux Il et plus avait augmenté de 26% depuis
la rentrée 2001-2002. Sur ce constat, le Conseil régional a décidé de créer le Cfa Sup-Fc qui développera
l'apprentissage dans 'enseignement supérieur tout en regroupant la gestion et l'offre de formation en un seul lieu
réunissant les différents interlocuteurs (Université, branches professionnelles et les organismes de formation).

Développer l'apprentissage

dans l'enseignement superieur

Crée le 1° janvier 2009, le Cfa Sup-Fc résulte d'une
convention établie entre la région Franche-Comté et |'asso-
ciation Apprentis'sup de Franche-Comté. Il a pour objectif
de développer l'apprentissage dans les filieres de l'ensei-
gnement supérieur. Le Cfa Sup-Fc est un centre dit "hors-
mur" puisqu'il délégue la mise en ceuvre des formations
aupres d'établissements d'enseignement supérieur dans le
cadre d'une convention.

Il a pour mission de coordonner et de développer en ré-
gion Franche-Comté les formations supérieures ayant vo-
cation & dispenser un enseignement par |'apprentissage.
Tous les établissements peuvent solliciter Cfa Sup-Fc pour
ouvrir des formations supérieures en apprentissage. Il pro-
pose & ce jour 17 formations en apprentissage dans des
domaines trés variés.

Les 17 formations

 Dut Rt (Réseaux et Télécommunications)

* Dut Gaco (Gestion administrative et commerciale)

* Licence professionnelle - Electricité et Electronique :
Véhicules électroniques et Gestion des automatismes (Vega)

¢ Licence professionnelle - Gestion de la production Industrielle
- Capteurs, Instrumentation et Métrologie (Cim)

¢ licence professionnelle de la production industrielle
option maintenance industrielle plasturgie

¢ Licence professionnelle Commerce 'Les Tic appliquées
au marketing et au commerce

* Licence Professionnelle Automatisme et informatique
industrielle, option automatisme et robotique

¢ licence Professionnelle Réseau Télécom option chargé
d'affaires en réseau et Télécom

* Licence - Logistique de distribution et fransports internationaux

(LdHi)

* Licence professionnelle Management de la Logistique
Industrielle (Mli)

* licence professionnelle - Transformations Industrielles -
Spécialité Traitement de Surface et Gestion Environnementale
(Tsge)

* Licence professionnelle - Conducteur de travaux en maisons
individuelles - Génie civil, construction, bois

* Master - Banque - Chargé d'affaires et gestionnaire
de patrimoine

* Master - Géologie appliquée

* Master - Systémes uutomatisés de production dans les
industries agro-alimentaires (Sapiaa)

* Dipléme de comptabilité et de gestion (Dcg)

* Dipléme supérieur de comptabilité et de gestion (Dscg)

Les missions du Cfa Sup-FC :

» Etre l'interface entre les services de I'Etat, la région Fran-
che-Comté, les établissements d'enseignement supérieur, les
branches professionnelles, les entreprises et les apprentis.

* Développer |'apprentissage dans les établissements
d’enseignement supérieur de Franche-Comté en harmonie
avec les besoins des employeurs.

* Accompagner les responsables de diplémes dans la réa-
lisation des dossiers de demande d'ouverture & I'apprentis-
sage et ainsi libérer les établissements d'une partie des t&-
ches administratives liées & l'apprentissage, tout en restant
maitre de leur organisation pédagogique.

* Informer et conseiller les entreprises, les enseignants et
les nouveaux et éventuels futurs apprentis.
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Apprentissage : des avantages indéniables

Selon le Cfa Sup-Fc, la création du Cfa présente des avan-
tages pour les apprentis, pour les entreprises et pour les
établissements d'enseignement supérieur.

* Ainsi, pour les apprentis, il permet de favoriser 'accés aux
études supérieures notamment pour les jeunes en difficulté
financiére. Il facilite également une professionnalisation
immédiate qui accroitra leur chance d'insertion profession-
nelle & l'issu de la formation. Il sécurise leur parcours en les
faisant bénéficier d'un suivi personnalisé tant au niveau de
I'entreprise qu'au niveau de |'établissement de formation.

* Pour les entreprises, il permet d'accroitre les possibilités
de créer des emplois sur des profils universitaires, auxquels
elles n'ont pas I'habitude d'avoir recours. Elle favorise le
recrutement de jeunes universitaires sur des emplois, des
entreprises ou des secteurs professionnels qui n'ont géné-
ralement pas la faveur des étudiants.

* Pour les établissements d'enseignement supérieur, le Cfa
Sup-Fc permet de répondre au souhait des étudiants dési-
reux de suivre leur formation en alternance. Il offre égo-
lement & ces structures I'occasion de consolider les liens
quelles entretiennent avec les entreprises de la région.
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